C.C.F.- V.S.P.- C.A.P. : SITUATION D’EVALUATION ECRITE

	QUESTIONS


	PTS
	PARTIES
	COMPETENCES

	Dominique PERNET se présente sur le marché du travail muni d’un CAP.

1/ A partir des rôles ci-dessous,  identifier trois structures qui peuvent aider Dominique dans sa recherche, en complétant le tableau.

STRUCTURES

RÔLES

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Elle rapproche les offres et demandes d’emploi.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Elle s’occupe des problèmes des jeunes (emploi-formation –santé -loisirs).

_ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Elle aide le jeune à élaborer son projet professionnel

2/ Il prend aussi connaissance chaque jour des offres d’emploi proposées par le journal local.

Après lecture du document 1 en annexe :

2-1/ Donner la signification des sigles :

CDD: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

CV:_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

CAP _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2-2/ Cocher dans la liste des propositions suivantes la ou les cases qui précisent le rôle du CV :

PROPOSITIONS

CASES

Le CV doit être tapé à la machine.

Il doit mettre en avant le meilleur de votre vie scolaire et professionnelle.

Il doit donner envie au futur employeur de vous rencontrer.

Il doit être agrémenté d’une photo de bonne qualité.

3/ La loi autorise le recours à un CDD, dans certaines situations. Donner deux exemples de situation :

Exemple 1

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Exemple 2

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4/ Observer le document 2 en annexe. Relever deux erreurs commises par ce candidat lors d’un entretien d’embauche.

1 - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2 - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

5/ Dominique a été embauché par la Maison de la Culture de Trinité.

Indiquer à partir du document 3 en annexe la durée et le rôle de la période d’essai :

Durée : _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Rôle : 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

6/ La surveillance médicale des salariés s’impose comme une nécessité.

6-1/ Citer deux visites médicales   obligatoires :

1 - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

2 - _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

6-2/ Nommer le professionnel qui réalise ces visites :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

7/ Lire les documents 4, 5 et 6 en annexe puis :

7-1/ Identifier le problème posé :

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

7-2/ Répondre par Vrai ou Faux aux affirmations suivantes et indiquer le N° du document dans lequel vous avez trouvé la réponse :

· Le harcèlement sexuel n’est puni que s’il est commis par un supérieur hiérarchique.

( Vrai   ( Faux 

Document N°____

· C’est à la victime de prouver qu’elle est harcelée.

( Vrai   ( Faux 

Document N°____

· Le patron de Mme X peut la licencier car elle refuse de sortir avec lui.

( Vrai   ( Faux 

Document N°____

· Le harcèlement est un délit qui peut mener à une peine de prison.

( Vrai   ( Faux 

Document N°____

7-3/ Indiquer 2 organismes pouvant aider le salarié victime de harcèlement.

1- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

2- _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

8/ 
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8-1/ Nommer le combustible responsable de l’incendie

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

8-2/ Après lecture du document 7 :

8-2.1/ Indiquer la classe de feux correspondant à ce combustible :

 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

8-2.2/ Proposer deux agents extincteurs :

*_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

*_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

8-3/ Indiquer sous chaque pictogramme du document N°8 l’action à mener en cas d’incendie.

9/ Dominique percevra un salaire mensuel de 950 € . Il décide d’établir son budget mensuel.

9/1 Compléter le tableau ci-dessous en nommant ces trois types de dépenses

Budget prévisionnel mensuel en €UROS
Dépenses

_ _ _ _ _ _ _ _

Dépenses 

_ _ _ _ _ _ _ _ 

Dépenses 

_ _ _ _ _ _

Alimentation  270

Loisirs              80

Transport      120

Habillement    30

Loyer            400

Abonnement  35

portable

Electricité       20

Epargne  125

en vue achat moto

Total :            500

Total :           455

Total :     125

9-2/ Le budget de Dominique est déficitaire. Justifier cette affirmation :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

9-3/ Choisir 2 dépenses du budget sur lesquelles, il peut agir et préciser comment :

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

9-4/ Un budget déficitaire permanent peut conduire au surendettement. Définir ce terme.

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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	Individu et parcours professionnel

Individu dans l’entreprise

Individu et parcours 

Professionnel

Individu et parcours 

Professionnel

Individu dans l’entreprise

Individu et parcours professionnel

L’individu dans l’entreprise

L’individu au poste de travail

L’individu dans l’entreprise

L’individu dans l’entreprise

Incendie

L’individu consommateur avisé


	Mettre en relation des informations

Traduire des sigles

Sélectionner en fonction de critères exprimés

Mobiliser des connaissances

Exploiter l’information

Exploiter l’information

Mobiliser des connaissances

Enoncer des connaissances

Formuler le problème posé

Mettre en relation des informations

Enoncer des connaissances

Mettre en relation les informations

Sélectionner des connaissances

Traduire des symboles

Mettre en relation des informations

Etablir des liens entre les éléments

Proposer des solutions

Enoncer des connaissances





DOCUMENT 1





DOCUMENT 2

[image: image2.wmf]
Source : VSP au CAP

Ed NATHAN TECHNIQUE

DOCUMENT 3








DOCUMENT 4


DOCUMENT 5



DOCUMENT 6

Art. L.122-49 Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcèlement moral qui ont pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptibles de porter atteinte à ses droits et à sa dignité, d’altérer sa santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.





Si le harcèlement sexuel est commis par un collègue de même niveau hiérarchique, c’est à l’employeur de sanctionner le salarié coupable de harcèlement.


La loi protège le salarié qui a subi ou refusé de subir le harcèlement, ainsi que celui qui a été témoin de ces faits ou les a relatés.





La loi sur le harcèlement sexuel et moral sur le lieu de travail a été adoptée le 17 janvier 2002.





Désormais, toute personne coupable de harcèlement peut être poursuivie devant les tribunaux civils et correctionnels et condamnée à payer 15 000 € d’amende à son auteur, et à effectuer un mois de prison





C’est au harceleur de démontrer qu’il n’a pas commis les faits qui lui sont reprochés.





Pour faciliter le règlement des litiges, le texte de loi « institue une procédure de médiation sur la demande de la victime , protège le salarié plaignant, ainsi que les témoins contre toutes les représailles de la part de l’employeur ».





Un incendie s’est déclaré en cuisine. Le cuisinier n’a pas bien maîtrisé sa cuisson





Le salarié employé avec un CDD est lié à l’entreprise qui l’embauche pour la durée du contrat une fois la période d’essai achevée.





Cette période d’essai est de moins de 2 semaines pour un CDD de 6 mois et d’1 mois pour un contrat de plus de 6 mois.





Un CDD ne peut pas en principe dépasser une durée de 18 mois.





Association embauche en CDD pour 1 an animateur avec CAP petite enfance.


Envoyer CV à Maison de la Culture


97220 – TRINITE


tél. : 05 96 58 20 12
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