CORRIGE DU C.C.F.- V.S.P-. C.A.P. 
	REPONSES aux QUESTIONS


	POINTS

	1/ 

Structures

Rôles

Agence nationale pour l’emploi

Mission locale

Permanence d’accueil d’information et d’orientation


	1 X 3

	2/ 

2-1/ 

· CDD : Contrat à durée déterminée

· CAP : Certificat d’aptitude professionnel

· CV : Curriculum Vitae

2-2/

Propositions

Cases

(
(

	1 X 3

2

	3/  Exemple 1 : Travaux saisonniers

Exemple 2 : Surcroît d’activité temporaire dans une entreprise


	0.5 X 2

	4/  1- PERCING

2- Cheveux hérissés


	0.5 X 2

	5/ Durée : 1 mois

Rôle de la période d’essai :

· Pour l’employeur : se rendre compte que le futur employé répond aux exigences du poste.

· Pour l’employé : se rendre compte que le poste proposé répond à

 ses aspirations 


	1

1



	6/
6-1/ 1- Visite médicale à l’embauche

2- Visite médicale particulière en fonction du poste occupé, et des risques auxquels sont exposés les travailleurs.

6-2/ Le médecin du travail


	0.5X2

1

	7/ 

7-1/ Le problème posé : le harcèlement

7-2/ -Faux / Document n°5

-Faux / Document n°4

-Faux / Document n°5

-Vrai / Document n°4

7-3/ 2 Organismes pouvant aider le salarié :

-Délégués du personnel – CHSCT – Médecin du travail

-Médiateurs – Associations de défense des victimes


	1

0.5X8

2

	8/

8-1/ Combustible : huile

8-2.1/ Classe B

8-2.2/ Deux agents extincteurs :

-sable

-eau

8-3/  1 : Alarme

 2 : Alerte

 3 : Evacuation


	1

1

1 X 2

1 X 3

	9/ 

Dépenses

Courantes

Dépenses 

Fixes

Dépenses 

D’équipement et renouvellement 

9-1/ 

9-2/ Le budget est déficitaire car les dépenses sont supérieures aux recettes (dépenses = 1080 € / revenus = 950 €)

9-3/ 2 dépenses sur lesquelles agir :

-Les dépenses courantes ou d’équipement, renouvellement sont réduites ou reportées.

9-4/ Le surendettement c’est l’impossibilité pour une personne de faire face à l’ensemble de ses dettes.


	1.5

1

3

1.5
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