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CCF VSP CAP : SITUATION D’EVALUATION ECRITE- CORRIGE

	Page 1/5                  QUESTIONS
	Pts
	Parties
	Compétences

	1 – Dans le cadre de sa profession, Marie passe de longues heures devant un écran et se plaint de maux de dos.

1-1- Identifier les différentes parties de la colonne vertébrale, en plaçant les mots suivants sur le schéma ci-dessous : vertèbres dorsales, vertèbres sacrées, vertèbres cervicales, vertèbres lombaires.

                                                         Vertèbres cervicales

                                                          Vertèbres dorsales

                                                             Vertèbres lombaires

                                                             Vertèbres sacrées

Pour ne pas souffrir du dos, il est indispensable d’éviter les mauvaises postures.

1-2 – Barrer d’un trait les mauvaises postures.

1-3 – Cocher les mesures de prévention du mal de dos qui vous paraissent justes.

· Avoir un siège ergonomique                               

· Soulever la charge en gardant les pieds joints   

· Superposer les centres de gravité                         

· Rester plusieurs heures assis                            

· Garder les bras tendus pour porter une charge   

1-4 – Identifier le risque représenté sur le document ci-dessous

……RISQUE ELECTRIQUE

1-5- Indiquer  la structure chargée de la prévention des risques dans l’entreprise de plus de 50 salariés.

Comité d’hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail (CHSCT)

2 – Marie consulte son médecin qui établit une ordonnance.

2-1 – Nommer  le document ci-dessous 

Emballage de médicament
2-2- Rechercher sur le document :

· le nom du produit …Doliprane
· La quantité maximale à prendre par jour…4 comprimés
· La voie d’administration…voie orale
· La date limite d’utilisation Septembre 2005
· Une règle de sécurité pour le bon usage de ce produit

Tenir hors de portée et de la vue des enfants-Ne pas prendre 2 comprimés a la fois- Lire la notice avant utilisation 
2-3- Donner la signification de ce logo figurant sur certains emballages

Point Eco Emballage : l’entreprise verse une cotisation obligatoire aux sociétés Eco-Emballages (chargées de la valorisation )

2-4- Proposer une possibilité de valorisation de l’emballage du 

produit.

Recyclage, Incinération (récupération d’énergie), réutilisation

2-5- Indiquer deux mesures individuelles vous permettant de limiter la pollution de l’environnement.

· Tri sélectif, utilisation des poubelles etc.…

· Limitation des déplacements en voiture, co-voiturage, utilisation des voitures récentes, à essences sans plomb, électriques etc…

3- Marie souhaiterait adapter sa qualification à l’évolution des techniques et obtenir un meilleur salaire.

Après lecture du document,

3-1- Préciser le public concerné par cette loi

Travailleurs , salariés 

3-2- Relever trois objectifs des actions de la formation continue

 - Adapter les connaissances aux changements des techniques

 -..Obtenir une promotion

 - Obtenir une qualification professionnelle

3-3- Citer deux organismes qui assurent la formation continue

 -AFPA,GrEta, CNED,Chambre des Métiers

 - CNAM, Université,  Centres de formation privés

3-4- Cet article est tiré du Code du travail. Indiquer le rôle du Code du Travail

Il sert de référence en matière de droit et de règlements relatifs au travail

Marie a droit à un Congé Individuel de Formation (CIF)

3-5- Cocher la bonne réponse

        Le C.I.F. :

· constitue une rupture de contrat de travail

· ouvre droit au maintien de la rémunération du salarié par l’employeur pendant la durée du stage

· permet au salarié de retrouver son poste à la fin du stage

3-6- Proposer deux solutions d’orientation à un jeune qui vient d’obtenir un C.A.P.

- Etudes : MC,CAP d’une autre filière, BEP…

- Vie active
4- Le bulletin de salaire comprend différentes informations : le salaire net, le salaire brut, les retenues sociales.

4-1- Compléter le schéma ci-dessous avec les mots soulignés.



                                                         On enlève

………….. ;………………

……………………….

                                                        On obtient

                                

4-2- Donner la signification du SMIC

Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance

 4-3 - Dans le cadre de son activité professionnelle, Marie peut être amenée à rencontrer certaines personnes, dont les fonctions sont déterminées.

Relier chaque personne ou structure  à sa  fonction par une flèche.

Inspecteur du travail      •                      •  Elu qu représente les réclamations

                                                                       individuelles et collectives

Délégué syndical           •                      •  Représente  ses adhérents lors de

                                                                       revendications de négociations ou

                                                           de grève.

Comité d’entreprise       •                           •  Contrôle l’application de la légis-

                                                                        -lation du travail

Délégué du personnel    •                          •   Contrôle l’hygiène et la sécurité 

                                                                       dans le travail

C.H.S.C.T.                     •                          •  Donne son avis sur l’organisation 

                                                                       du travail de l’entreprise. A un rôle

                                                                        social

5 – Dans un atelier de menuiserie, un client fait tomber son mégot de cigarette dans un tas de sciure. Quelques instants plus tard, le tas prend feu.

5-1- Relever la cause de l’incendie

……mégot de cigarette non-éteint

5-2- Identifier :

 le combustible sciure de bois                                                         la classe de feu ….A (feu sec)                                                          le type d’extincteurs  à utiliser…à eau, ; à eau en jet pulvérisée ; à eau en jet plein ; à poudre.

5-3- Remettre dans un ordre logique,en les numérotant de 1à 5, les étapes à suivre lors d’un incendie.

· Alarme …2
· Extinction 5
· Alerte …3.

· Détection 1
· Evacuation 4
5-4- Citer deux moyens d’alarme mis à disposition en cas d’incendie dans l’entreprise.

- Cris, téléphone      - …Réseau d’alarme (bouton, sirène…)
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