	I-GENERALITES SUR L'ENTREPRISE 

	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable de :
	
	
	

	
	- s'informer,
	
	
	

	
	- récolter des documents relatifs à l'Entreprise,
	
	

	
	- transmettre des informations correctes sur l'Entreprise.
	
	

	
	
	
	
	

	
	PFMP 1
	PFMP 2
	PFMP 3
	PFMP 4



	RAISON SOCIALE


	
	
	
	

	TYPE


	
	
	
	

	ACTIVITES PRINCIPALES


	
	
	
	

	ADRESSE


	
	
	
	

	EFFECTIF
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	II-TRAVAIL REALISE PAR LE STAGIAIRE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable d'analyser les conditions générales de travail au sein de l’Entreprise

	

	
	
	
	
	
	

	II - 1 ORGANISATION HORAIRE

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ORGANISATION HORAIRE
	ASPECTS POSITIFS
	ASPECTS NEGATIFS
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	II – 2 TYPE DE TRAVAIL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	TYPE DE TRAVAIL

EFFECTUE
	
	
	ASPECTS NEGATIFS 

	
	ASPECTS POSITIFS
	

	
	
	
	

	EFFORT PHYSIQUE


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DEPLACEMENT


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	PORT DE CHARGE


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	AUTRES
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	III - CONDITIONS DE TRAVAIL

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable d'analyser ses conditions de travail dans l'Entreprise.

	III - 1 POSTE DE TRAVAIL



	
	
	
	
	
	
	

	INSTALLATION
	ASPECTS POSITIFS 
	ASPECTS NEGATIFS

	
	
	
	
	
	
	

	FIXE


	
	

	MOBILE
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	 POSITION DE TRAVAIL
	AVANTAGES
	INCONVENIENTS



	ASSIS


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	DEBOUT


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ASSIS / DEBOUT
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	TYPE DE MATERIEL
	ASPECTS POSITIFS
	ASPECTS NEGATIFS

	MACHINES OUTILS


	
	

	MATERIEL ELECTRIQUE


	
	

	AUTRES
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	GESTES

ET POSTURES 
	OBSERVATIONS

	FLEXION


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ROTATION


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	EXTENSION
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	III - 2 ENVIRONNEMENT DU POSTE DE TRAVAIL 

	L'élève doit être capable d'identifier et d'analyser les différentes ambiances professionnelles liées

aux activités réalisées dans l'Entreprise.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	OBSERVATIONS

	AMBIANCES
	FREQUENCES

(+++ou++ou+)
	ACTIVITES

(exemples)
	

	PROFESSIONNELLES
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	BRUIT
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	CHALEUR
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	VIBRATION
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ECLAIRAGE

NATUREL (soleil)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	ECLAIRAGE

ARTIFICIEL LOCALISE
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ECLAIRAGE

ARTIFICIEL GENERAL
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	AUTRES
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	III - 3 - MATIERE D'ŒUVRE 

	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable de reconnaître les risques liés à l'usage des produits et des matériaux 

	utilisés dans l'Entreprise.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TYPES DE PRODUITS

(ex : solvants…)
	RISQUES ENCOURUS

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	MATERIAUX

(ex : ciment…)
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	IV - MODE OPERATOIRE D'UNE TÂCHE

	
	
	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable de décomposer point par point une tâche, afin de démontrer une logique

	dans sa démarche.
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	V - RISQUES REPERES AU COURS DE CETTE TÂCHE

	
	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable de citer pour un risque choisi ses conditions et ses conséquences.

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	RISQUES 
	
	DESCRIPTION
	CONSEQUENCES 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	1 - Au niveau de l'individu :

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	2 - Au niveau de l'Entreprise :

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	3 - Au niveau des collectivités

	
	
	
	
	
	de l'environnement :
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	VI - PREVENTION DU RISQUE CHOISI

	
	
	
	
	
	
	
	

	L'élève doit être capable de s'informer sur les différents moyens humains et matériels mis en 

	œuvre pour assurer la prévention dans l'Entreprise et de proposer des moyens d'amélioration

	en les justifiant.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI - 1 MOYENS HUMAINS
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	ACTEURS

INTERNES


	RÔLES
	ACTEURS

EXTERNES
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	VI - 2 MOYENS MATERIELS

	
	
	
	
	
	
	
	

	ELEMENTS
	RÔLES
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	VI - 3 - PROPOSITIONS D'AMELIORATION

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	MOYENS 
	
	
	
	JUSTIFICATIONS
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	NOM : 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	PRENOM : 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	GUIDE D'OBSERVATION ET D'ANALYSE EN PFE

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	GROUPE DE REFLEXION - AVRIL 2003 - ACADEMIE DE MARTINIQUE
	
	


GUIDE D’OBSERVATION ET D’ANALYSE

I - GENERALITES SUR L’ENTREPRISE

· Raison sociale

· Type.

· Effectif.

· Adresse.

· Activités principales.

II – PRESENTATION DU TRAVAIL REALISE PAR LE STAGIARE

· Organisation horaire

· Type de travail (effort physique, déplacement, port de charges…)

III – ANALYSE DES CONDITIONS DE TRAVAIL

(    Poste de travail

· Installation du poste (fixe, mobile…)

· Type de matériel utilisé.

· Position de travail (assis, debout, assis/debout…)

· Gestes et postures (flexion, rotation, extension…).

(    Environnement

· Ambiances professionnelles (bruit, chaleur, éclairage localisé et général…).

( Matières d’œuvre

· Matériaux et produits utilisés.

IV - MODE OPERATOIRE D’UNE TÂCHE

V – RISQUES REPERES

· Liste des différents risques.

· Choix d’un risque et justification.

· Description du risque.

· Conséquences pour : ouvriers, entreprise, collectivité.
VI – PREVENTION

· Les acteurs et leurs rôles.

· Moyens de prévention existants dans l’Entreprise.

· Propositions de moyens d’amélioration et justification.
