
Académies : Martinique – Guadeloupe       Session :  
 
Etablissement: ……………………………………        …Candidat : ………………………………. 
 

CAP COIFFURE 
EP2 COUPE, FORME, COULEUR ( Permanente / Coloration / Coupe / Coiffage ) 

GRILLE D’EVALUATION C.C.F. EN ENTREPRISE 
 

Grille d’évaluation provisoire : évaluation au cours des activités en entreprise 
 

Compétences Activités Indicateurs d’évaluation Appréciations 
TB B M I TI 

 
▪C22-C31 
Préparer 

et gérer le(s) 
poste(s) 

de travail 
(2 pts x 4) 

 
 

 Prévoir l’organisation 
poste de travail 

 Préparer poste 
 Installer le client 

- Organisation adaptée des postes de travail 
- Disposition ordonnée et fonctionnelle produits, linge  
- Installation adaptée et confortable du modèle  
- Protection efficace du modèle  
- Respect des règles d’hygiène  
- Respect des règles de sécurité  
- Respect des règles d’ergonomie  

     

 
 
 
 
 
 

 
 
 

C32  
Utiliser 

différents 
produits 
(36 pts) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 Préparer 
produits 

 
 Réaliser 

touche d’essai 
 
 Appliquer 

produits 
 
 Rincer 

produits 
 

Pe
rm
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te
   

 (1
8 

pt
s)

 
 

- Protection exécutant (port de gants)  
- Choix adapté des outils, accessoires  
- Progression logique du montage  
- Epaisseur des mèches adaptée  
- Elévation et orientation des mèches correctes  
- Tension régulière et correcte des mèches  
- Prise de pointe correcte) 
- Régularité du montage (netteté)  
- Qualité de la gestuelle de l’humectation  
- Qualité de la gestuelle  de la saturation 
- Equilibre du montage 
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- Lecture correcte de la touche d’essai)
- Protection de l’exécutant  
- Respect du port de gants  
- Dosage correct des produits conforme à la notice  
- Qualité de l’homogénéisation  
- Bonne appréciation de la quantité nécessaire  
- Préparation adaptée de la chevelure  
- Qualité gestuelle application colorant sur repousses 
et longueurs  
- Répartition régulière du produit  
- Chronologie correcte de l’application  
- Propreté de l’exécution dans son ensemble 
- Emulsion correcte du colorant 
- Elimination totale du produit colorant 

     

 
 
 

C33 
 Exécuter des 

coupes 
(8 pts) 

 Tailler 
 

 Effiler 
 

 Egaliser 
 

 Dégrader 
 

 Tracer 
 

 Raser 

- Choix adapté  des outils et des accessoires
- Préparation adaptée de la chevelure (amorce du 
mouvement)  
- Organisation du plan de coupe  
- Progression logique de la coupe  
- Tenue adaptée des outils 
- Qualité gestuelle 
- Position adaptée du candidat pendant l’exécution 
- Epaisseur correcte des mèche) 
- Orientation des mèches adaptée  
- Résultat coupe conforme au coiffage à réaliser  

     

 
C34  

Mettre en 
forme la 

chevelure, 
coiffer 
(8 pts 

 
 Lisser 

 
 Enrouler 

 
 Cranter 

 
 Boucler 

 
 Réaliser un 

brushing 

- Choix adapté des outils  
- Qualité et dextérité gestuelle  
- Progression logique de la mise en forme  
- Dimension mèches adaptée au support 
- Orientation correcte chevelure pour un résultat 
adapté au modèle   
- Contrôle visuel effet esthétique tout au long coiffage  
- Finition adaptée à la coiffure  
- Equilibre volumes par rapport à morphologie du 
visage du modèle) 
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Académies : Martinique – Guadeloupe 
 
Etablissement: ……………………………………        …Candidat : ………………………………. 
 

CAP COIFFURE 
EP2 COUPE, FORME, COUUR ( Permanente / Coloration / Coupe / Coiffage ) 

GRILLE D’EVALUATION C.C.F. EN ENTREPRISE 
 

Grille d’évaluation définitive 
 

Compétences Indicateurs d’évaluation Appréciations Points 
TB B M I TI 

 
▪C22-C31 
Préparer 

et gérer le(s) poste(s) 
de travail 
(2 pts x 4) 

- Organisation adaptée des postes de travail 
- Disposition ordonnée et fonctionnelle produits, linge  
- Installation adaptée et confortable du modèle  
- Protection efficace du modèle  
- Respect des règles d’hygiène  
- Respect des règles de sécurité  
- Respect des règles d’ergonomie  

     

/ 8 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

C32  
Utiliser 

différents 
produits 

(36 pts) 
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- Protection exécutant (port de gants)  
- Choix adapté des outils, accessoires  
- Progression logique du montage  
- Epaisseur des mèches adaptée  
- Elévation et orientation des mèches correctes  
- Tension régulière et correcte des mèches  
- Prise de pointe correcte) 
- Régularité du montage (netteté)  
- Qualité de la gestuelle de l’humectation  
- Qualité de la gestuelle  de la saturation 
- Equilibre du montage 

     

/ 18 
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- Lecture correcte de la touche d’essai)
- Protection de l’exécutant  
- Respect du port de gants  
- Dosage correct des produits conforme à la notice  
- Qualité de l’homogénéisation  
- Bonne appréciation de la quantité nécessaire  
- Préparation adaptée de la chevelure  
- Qualité gestuelle application colorant sur repousses et longueurs  
- Répartition régulière du produit  
- Chronologie correcte de l’application  
- Propreté de l’exécution dans son ensemble 
- Emulsion correcte du colorant 
- Elimination totale du produit colorant 

     

/ 18

 
 
 

C33 
Exécuter des coupes 

(8 pts) 

- Choix adapté  des outils et des accessoires
- Préparation adaptée de la chevelure (amorce du mouvement) 
- Organisation du plan de coupe  
- Progression logique de la coupe  
- Tenue adaptée des outils 
- Qualité gestuelle 
- Position adaptée du candidat pendant l’exécution 
- Epaisseur correcte des mèche) 
- Orientation des mèches adaptée  
- Résultat coupe conforme au coiffage à réaliser 

     

/ 8

 
C34 

Mettre en forme la 
chevelure, coiffer 

(8 pts) 

- Choix adapté des outils  
- Qualité et dextérité gestuelle  
- Progression logique de la mise en forme  
- Dimension mèches adaptée au support 
- Orientation correcte chevelure pour résultat adapté  
- Contrôle visuel de l’effet esthétique tout au long coiffage  
- Finition adaptée à la coiffure  
- Equilibre volumes par rapport à morphologie du visage modèle 

     

/ 8 

 
NOTE                                                                                                                                      / 60                                              /20 

 
Appréciations :  
 
 
 
 

Tuteur ( nom, prénom, signature)       Professeur ( nom, prénom, signature) 
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