
Académies : Martinique – Guadeloupe       Session :  
 
Etablissement: ……………………………………        …Candidat : ………………………………. 
 

CAP COIFFURE 
EP2 COUPE, FORME, COULEUR (Shampooing / Permanente / Coupe / Coiffage) 

GRILLE D’EVALUATION C.C.F. EN CENTRE DE FORMATION 
 

Compéten
ces 

Activités Indicateurs d’évaluation Appréciations Points 
obtenus TB B M I TI 

 
▪C22-C31 

 
Préparer et 

gérer 
poste(s) 

de travail 
(4x2 pts 

 
 

 Prévoir 
organisation travail 

 Préparer 
poste de travail 

 Installer le 
client 

- Organisation adaptée des postes de travail      /2 
- Disposition ordonnée et fonctionnelle produits, linge       /1 
- Installation adaptée et confortable du modèle       /1 
- Protection efficace du modèle       /1 
- Respect des règles d’hygiène       /1 
- Respect des règles de sécurité       /1 
- Respect des règles d’ergonomie       /1 

 
 
 
 
 

C32  
 

Utiliser 
différents 
produits 
(26 pts) 

 
 
 
 
 
 

 Préparer  
produits 
 

     Réaliser  
touche d’essai 

 
     Appliquer  

produits 
 

     Rincer  
produits 

 
 

Sh
am

po
oi

ng
  1

3 
pt

s 

- Efficacité de la protection       /1 

- Choix correct du shampooing      /1 
- Température de l’eau adaptée au modèle       /1 
- Respect du dosage du shampooing       /1 
- Répartition correcte du shampooing       /1 
- Qualité gestuelle       /2,5 
- Emulsion correcte du shampooing       /2,5 
- Auto contrôle du rinçage (visuel et tactile)       /1 
- Durée du shampooing adaptée à la chevelure        /1 
- Présentation chevelure (démêlage avant permanente       /1 

Pe
rm

an
en

te
  1

3 
pt

s 

- Protection exécutant (port de gants)       /1 
- Choix adapté des outils, accessoires      /1 
- Progression logique du montage       /1,5 
- Epaisseur des mèches adaptée       /1 
- Elévation et orientation des mèches correctes       /1 
- Tension régulière et correcte des mèches       /1,5 
- Prise de pointe correcte)      /1,5 
- Régularité du montage (netteté)       /1 
- Qualité de la gestuelle de l’humectation       /1 
- Qualité de la gestuelle  de la saturation      /1 
- Equilibre du montage       /1,5 

 
 

C33 
 

Exécuter 
des coupes 

(13 pts) 

 Tailler 
 
 Effiler 

 
 Egaliser 

 
 Dégrader 

 
 Tracer 

 
 Raser 

- Choix adapté  des outils et des accessoires      /1 
- Préparation adaptée chevelure (amorce mouvement)      /1 
- Organisation du plan de coupe       /2 
- Progression logique de la coupe       /1 
- Tenue adaptée des outils      /1 
- Qualité gestuelle      /2 
- Position adaptée du candidat pendant l’exécution      /1 
- Epaisseur correcte des mèche)      /1 
- Orientation des mèches adaptée       /1 
- Résultat coupe en conforme au coiffage à réaliser       /2 

 
C34  

 
Mettre en 
forme la 

chevelure, 
coiffer 
(13 pts) 

 
 
 Mettre en  

forme ( lisser, 
enrouler, cranter, 
boucler, réaliser un 
brushing) 

 Sécher 
 Coiffer 

 

- Choix adapté des outils       /1 
- Qualité et dextérité gestuelle      /2 
- Progression logique de la mise en forme       /2 
- Dimension mèches adaptée au support      /2 
- Orientation correcte chevelure pour résultat adapté       /2 
- Contrôle visuel effet esthétique  au cours du coiffage       /2 
- Finition adaptée à la coiffure       /1 
- Equilibre volumes / à morphologie visage modèle      /1 

 
TOTAL                                                                                                                                                    / 60 

(PENALITES : voir verso) 
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EP2 COUPE, FORME, COULEUR 
 

EVALUATION C.C.F. EN CENTRE DE FORMATION 
(Shampooing / Permanente / Coupe / Coiffage) 

 
 

RECAPITULATIF DES PENALITES A APPLIQUER  
 
 

 
Situations 

Cas du  
Candidat 

(cocher)  

 
Attitudes à adopter 

Règles  
à 

appliquer 

Pénalités à 
appliquer 

au candidat
(cocher) 

Shampooing/permanente non 
terminés sur 1h  

 
 

Evaluer C32 puis diviser la note 
shampooing/ permanente par 2 Note de C32 

 2 
 

Non respect du diamètre des 
bigoudis( à partir de 1 
bigoudi)(supérieur à 14mm)  

 
 

EvaluerC32 puis diviser la note 
shampooing/ permanente par 2 Note de C32 

 2 
 

Nombre total roulé sur tête 
entière inférieur à 30  

 EvaluerC32 puis diviser la note 
shampooing /permanente par 2 Note de C32 

 2 
 

L’ensemble de la chevelure n’a 
pas été raccourcie de 3cm   

 
 

 
Mettre 0 à C33 

 
0 pour C33 

 

 
 
 
Le candidat refuse de monter une 
permanente :  
 
4 pénalités à appliquer 

 
 
 

 
1) Mettre 0 à C22   

0 pour C22 
 

 
2) Mettre 0 à C31 

 
0 pour C31 

 

 
2) Mettre 0 à C32  

 
0 pour  C32 

 

 
3) Evaluer C33 et C34 et diviser la 
note obtenue par 2 

Note de C33 + C34 
2 

 

 
RECAPITULATIF POINTS OBTENUS PAR LE CANDIDAT  

 
PARTIES POINTS ATTRIBUES 

AVANT PENALITES 
(Voir grille d’évaluation)

POINTS ATTRIBUES 
APRES PENALITES 

C22 – C31 
 

- Gestion du poste de travail 
(permanente /shampooing et coupe 
et coiffage)  

 
 
 

/8 

 

C 32 
- Shampooing / Permanente  
 

 
/26 

 

C33 
- Coupe  
 

 
/13 

 

C34 
- Coiffage  

 
/13 

 

 

 
 
NOTE TOTALE                                       / 60                                                    /20 

 
JURY (Nom, Prénom) 
 
 

EP2 Centre SPCC            2/2 
 


