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PROPOSITION DE PROGRESSION 
 S3 - CADRE ORGANISATIONNEL ET REGLEMENTAIRE DE L’ ACTIVITE 

(MC COLORISTE – MC STYLISTE) 
 

SEANCES 
N° 

SAVOIRS/CONTENUS PRE-REQUIS OBJECTIFS HORAIRE 

1.  S32 REGLEMENTATION EN USAGE DANS LA 
PROFESSION 
 

* Réglementation relative à l’exercice de la profession 
* Conditions et sanctions 
* Pour exploiter une entreprise 
* Pour l’exercice au domicile 
* Dispositions applicables aux autres : 
* Ressortissants de la CEE 
* Ressortissants des pays tiers 

 

 
 
 
Règlement intérieur 
Convention de stage 
Convention collective 
Niveaux de qualification 

 
 
 
SAVOIR les conditions 
relatives au mode d’exercice, 
de sa profession afin d’éviter 
toute sanction. 

50 minutes 

2.  S32 REGLEMENTATION ET USAGE DANS LA 
PROFESSION 
 

* Réglementation relative aux locaux professionnels 
* Réglementation relative à l’hygiène des salons de coiffure 

 

 
 
Equipement – matériel – mobilier 
Ambiances physiques de travail 
(lumineuse – sonore – thermique) 
 

 
 
CONNAITRE les règles 
spécifiques à l’hygiène des 
locaux afin de préserver la 
santé des clients et des 
professionnels. 
 

50 minutes 

3.  EVALUATION SOMMATIVE N°1 
 
S31 ERGONOMIE – HYGIENE – SECURITE  
 
1. L’ ACTIVITE DE TRAVAIL 
 
- Composantes de l’activité du coiffeur 

 
 
 
 
Appareils circulaire – système musculo 
squelettique – gestes et postures 
charges mentales 

CONNAITRE les règles 
relatives à l’exercice afin 
d’éviter toute sanction. 
 
PRENDRE CONSCIENCE de 
l’importance des liens 
existants entre les différentes 
composantes d’une tâche 
professionnelle. 
 
 

20 minutes 
 
 

30 minutes 

Académie de Martinique  Avril 2005                 
 



 2

SEANCES 
N° 

SAVOIRS/CONTENUS PRE-REQUIS OBJECTIFS HORAIRE 

4.  S31 ERGONOMIE – HYGIENE – SECURITE  
 
1. L’ ACTIVITE DE TRAVAIL 
 

- Facteurs influençant l’activité de travail 
 

* Facteurs de risques humains 
* Facteurs de risques au niveau de l’entreprise 

 

 
Niveau de qualification – code de 
travail – contrats de travail 
 
Installation rationnelle des locaux 
 
Matériaux - entretien 

 
PRENDRE CONSCIENCE 
des risques liés à chacun des 
facteurs interférant sur 
l’activité de travail 

 
50 minutes 

5.  S31 ERGONOMIE – HYGIENE – SECURITE  
 
1. L’ ACTIVITE DE TRAVAIL 
 

- Effets de l’activité de travail 
 

* sur l’homme 
* sur l’entreprise 

 
CORRECTION EVALUATION N°1 

 
 
 
 
 
 
Appareil respiratoire, circulatoire, 
système musculo-squelettique 
Définition accident travail, maladie 
professionnelle 

 
 
 
 
 
 
CONNAITRE les effets 
négatifs d’un accident du 
travail afin de mettre en 
application les mesures de 
prévention. 

50 minutes 

6.   
EVALUATION SOMMATIVE N°2 
 

   
50 minutes 

7.  S31 ERGONOMIE – HYGIENE – SECURITE  
 
2. AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL, 
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 

- Les locaux 
 
* Implantation % environnement 
* Aménagement interne 

��Equipement : mobilier – matériel – zones de travail 
��Poste de travail ergonomique critères 

 

 
 
 
 
 
 
 
Pollution de l’air 
Lecture d’un plan 
 
Gestes – postures 
Physiologie  
 

 
 
 
 
 
 
 
CONNAITRE les différentes 
exigences d’une implantation 
et d’un aménagement 
rationnel des locaux afin de 
préserver sa santé. 

 
50 minutes 
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SEANCES 
N° 

SAVOIRS/CONTENUS PRE-REQUIS OBJECTIFS HORAIRE 

8.  S31 ERGONOMIE – HYGIENE – SECURITE  
 
2. AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL, 
PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS 
 

50 Organisation du travail 
51 Travail en équipe 
52 Travail temporel 

 
CORRECTION EVALUATION N°2  

 
 
Charge mentale 
Composantes de l’activité de travail 

 
 
METTRE EN APPLICATION 
les différentes règles de 
l’organisation du travail de 
coiffeur afin de préserver sa 
santé physique et surtout 
mentale. 

 
 
 

40 minutes 
 
 
 
 
 
 

30 minutes 
9.  EVALUATION SOMMATIVE N°3 

 
S31 – E.H.S. 
 
2. AMELIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

53 Prévention des risques spécifiques 
 

54 Différents des risques spécifiques à la 
profession 

55 Conséquences sur : 
��Sa santé 
��Sur l’entreprise 

50 Mesures de prévention : 
��Individuelles 
��Collectives  

 
 
 
 
 
 
Les différents appareils et systèmes du 
corps 
Coût direct – coût indirect 
Acteurs de prévention 
C.H.S.C.T… 

 
 
 
 
 
 
CONNAITRE les 
conséquences des risques 
spécifiques afin d’intégrer les 
mesures de prévention à son 
activité professionnelle. 

20 minutes 
 
 
 
 
 

30 minutes 

10.  S31 – E.H.S. 
 
2. 

51 Prévention des risques spécifiques 
 

52 Le risque électrique 
��Origine 
��Conséquences 
��Mesures 

 
 
 
 
Appareil cardio-vasculaire 
Peau - Brûlures 

 
 
 
 
PREVENIR les risques 
d’origine électrique liés au 
domaine professionnel afin de 
préserver sa santé. 

 
 
 
 

50 minutes 
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SEANCES 
N° 

SAVOIRS/CONTENUS PRE-REQUIS OBJECTIFS HORAIRE 

11.   
S31 – E.H.S. 
 
2. 

- Prévention des risques spécifiques 
 

* Le risque chimique 
Origine 
Conséquences sur l’homme et sur l’entreprise 
Mesures de prévention individuelles et collectives 
 

 
 
 
 
- Lecture d’étiquettes 
- Différents pictogrammes de produits 
dangereux 
 - Peau – Appareil respiratoire 

 
 
 
 
PRENDRE CONSCIENCE 
des conséquences du risque 
chimique du domaine 
professionnel afin de mettre en 
application plus facilement les 
mesures de prévention de ce 
risque. 

  
 
 
 

50 minutes 

12.   
EVALUATION SOMMATIVE N°4 
 
 
CORRECTION EVALUATION N°3 
 

   
50 minutes 

13.   
S32 REGLEMENTATION EN USAGE DANS LA 
PROFESSION 
 
- Réglementation relative à la limitation du nombre d’apprentis 
 

  
CONNAITRE les différentes 
règles limitant le nombre 
d’apprentis dans ce domaine 
professionnel afin d’éviter 
toute sanction. 

 
50 minutes 

14.   
CORRECTION EVALUATION N°4 
 
BILAN 
 

   
50 minutes 
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