%AC CAILAUREAT PROFESSIONN

HYGIENE-

LeB.O.
N°9
50CT.
2000

HORS-SERIE

’ 1679

PREVENTION-
SECOURISME

A.du 11-7-2000. JO du 10-9-2000
NOR : MENEOOO1566A
RLR:543-1b

MEN-DESCO A6

VuD. n° 95-663 du 9-5-1995mod. ; avisdu

CIC du 26-1- 2000; avisdu CSE du4-5-2000;
avisdu CNESERdu 15-5-2000
Articlel-Lesdigpostionsrdativesala
définition de I’ unité facultative UF2
“hygiéne-prévention-secourisme” figu-
rant en annexe | des arrétés portant
création des spécialités de bacca auréat
professionnel sont remplacées par les
dispositions de I’annexe | du présent
aulieu de:

arrété selon le calendrier suivant:

- alarentrée de I’année scolaire 2000-
2001 pour laclasse de premiére profes-
sonndlle;

- alarentrée scolaire 2001-2002 pour la
classe determinale professionnelle.
Artide2-L’anexelV desaréésportant
création des spécialités de baccalauréat
professonne est modifiée comme suit:

2) Hygiene-prévention-| UF2 écrite | 2h écrite 2h écrite 2h
secourisme

lire:

2) Hygiéne-prévention-| UF2 CCF écrite 2h CCF
secourisme

Article3- Lesdispostionsrdativesala
définition de I’ épreuve facultative d hy-

giéne-prévention-secourisme figurant
enannexeV desarrétés portant création
des spécialités de baccalauréat profes-
sionnel sont remplacées, alasession

2002, par lesdispositionsdel’ annexe |

du présent arrété.

Article4 - L’ arrété du 25 janvier 1988
relaif au programme et aladéfinition de
I’ épreuve facultetive d' hygiéne-préven-

tion-secourisme des classes préparant au
baccalauréat professionnd est abrogéa
I'issue delasession 2001

Article5- Ledirecteur del’ enseignement

scolaire et lesrecteurs sont chargés, cha
cun en cequi leconcerne, del’ exécution
du présent arrété qui serapublié au Jour-
nd officie delaRépubliquefrancase.

Fait aParis, le 11 juillet 2000

Pour le minigtre de |’ éducation nationae
€t par déégation,

Ledirecteur del’ enseignement scolaire
Jean-Paul de GAUDEMAR

Nota - Lesannexes| et |1 sont publiéesci-apres.

L' arrété e sesannexessont disponiblesau

CNDP, 13, ruedu Four 75006 Parisains quedans
|esCRDP et CDDP.

lIssont diffusésenligneal’ adressesuivante:
http:/Amww.cndp.fr/dep/
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Annexe I

DEFINITION DE L*UNITE FACULTATIVE UF2 : HYGIENE - PREVENTION - SECOURISME

| - Objectifs

Horaire cycle: 50 heures par groupe a effectifs réduits

L’ enseignement d’ hygiéne-prévention-secourisme a pour objectifs:

- defaire gppréhender les effets sur lasanté d’ une Situation detravail,

- defaire comprendre les mesures de prévention afin de conduire le futur professonnd aéreune
force de proposition au sein de |’ entreprise,

- defaire acquérir un comportement efficace et adapté face aune situation d urgence,

- de faire appréhender les enjeux sociaux et économiques de la prévention des risques profes-
sonnels

Cet enseignement comporte différents aspects:

- un aspect scientifique, particuliérement dans le domaine de labiologie montrant le role desfac-
teurs d’ ambiance, de différentsrisques et del’ activité detravail sur I’intégrité des fonctions phy-
siologiques et psychologiques,

- un aspect méthodol ogique conduisant al’ appropriation des démarches de prévention

- uneformation aux premiers secours,

- un aspect indtitutionne portant sur les dispositifs de prévention et de réparation des risques pro-
fessonnds.

L’ enseignement d’ hygiéne-prévention-secourisme, en complétant I’ enseignement reletif al’ er-
gonomie et alasécuritéintégré dans|’ enseignement professionnel, conduit le futur professionnd
aétre un acteur de prévention.

11 - Méthodologie

L’ enseignement d’ hygiéne-prévention-secourisme S appuiera sur des situations empruntées au
milieu professionng concerné. Celles-ci pourront étre observées en atelier, au cours des périodes
de formation en milieu professonne ou éudiées apartir de documents (presse spécialisée, vidéo-
grammes, CD Rom ...).

Les situations d gpprentissage permettront lamise en cavre d' une démarche active oul I’ observa:
tion, I’analyse et le raisonnement logique seront privilégiés. Lamise en place de séquences d' en-
seignement de deux heures facilitera ces démarches pédagogiques et laformation pratique de se
courisme.

L’ organisation pédagogique devra mettre en relation différentes parties du programme, par
exempleles méhodes d’ analyse, I é&ude d’ une ambiance et ladémarche de prévention.

Les contenus de cet ensaignement seront dével oppés en tenant compte du secteur professonnd et
desacquisdel’ enseignement “vie socide et professonnelle€’ des classes de brevet d éudes pro-
fessonndlles.

Pour les formations dont les référentiels comportent des savoirs associésreatifsal’ ergonomie et
alasécurité il conviendrad harmoniser les progressions des deux enseignements afin d' en assurer
lacomplémentarité. Dans ce contexte on confieraau méme professeur de biotechnol ogies santé-
environnement, I’ enseignement d’ hygiéne-prévention-secourisme et I’ enssignement d ergonomie-
Séeurité pour lapartie qui le concerne



11l - Contenus
CONNAISSANCES

1-Activitédetravail et risquesprofessonnels
1.1 Concepts et définitions: risque (gravité,
probabilité d’ occurrence), phénomeéne dange-
reux, Stuation dangereuse, accidents du tra-
vail e maadies professonnelles (AT/MP)

1.2 Méhodesd andyse des situationsde travall
- Approche ergonomique
- Approche apriori et aposteriori desrisques

1.3 Circongtances de prise de risque

1.4 Importance et colit des accidents du travall
et desmaladies professonnelles

- Données statistiques

. indicateurs. nombre d’ accidents, incapacité
temporaire et permanente, déces, nombre de
journées perdues, indicateurs de fréquence et
degravité

. variations selon le secteur d activité profes-
sonndleet autres critéres

- Co(t humain et financier

2 - Physiologiedel’hommeau travail et
prévention

2.1 Activité physique au travail: posture, ma:
nutention, déplacement

- Rolesde’ appareil locomoteur et du systéme
nerveux dans |es activités physiques statiques
et dynamiques

. Organisation et roles du squelette, structure et
roles delacolonne vertéorae, sructure et roles
desarticulations

. Organisation du systéme nerveux: localisa
tion des centres nerveux, voies sensitives et
voies motrices, arc réflexe

. Structure du muscle strié et contraction
musculaire
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COMMENTAIRES
ET LIMITES D’EXIGENCE

I s agirad une appropriation du vocabulare uti-
lisé dans les démarches d’ appréciation du
risque. On S gopuierasur lesnormes en viguewr.

Onidentifieraet onillustrerales différentes
étapes et les outils de ces démarches et on en
montrerala complémentarité. On exigeraau
minimum les outils suivants: grillesd' anayse,
arbre des causes, schémas de compréhension.

A patir duvécu, detémoignages ... onrepérera
notamment |es facteurs psychologiques et
sociologiques intervenant dans la prise de
risque.

On comparerales données statistiques (sources
nationales et/ou locales) de différentsindica-
teurs et on en dégagerales grandes caractéris-
tiques (€léments en cause, siege des|ésions,
gravité, fréquence) entermesd AT/MP pour un
secteur professonnel donné et sdlon différents
criteres (qudification professionnelle, &ge ...).

On mettraen évidence lesincidences sur lavie
individudlle, familide, socide et professonndle.
Pour le coltt financier, on préciserale colt direct
et indirect des AT/MP, les conséguences géné-
raes en terme de tarification pour I’ entreprise.

Onannateraun schémasmplede squdete, d une
aticulaion vertdordeet on montreralesrdlesdela
colonne vertéorale (protection, mouvement).

A partir du schémad’ une articulation (coude,
épaule ...) on en expliqueralefonctionnement.
On localiserasur un schémadifférentes parties
du systéme nerveux (encéphale, cervelet, bul-
be rachidien, moelle épiniére, nexfs).

On digtinguerales voies motrices et sengtives,
lesactesvolontaires et réflexes.

Pour un geste et une posture donnés, on expli-
queralerdle des muscles squelettiques.
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CONNAISSANCES

- Physiologie et physiopathologie de I’ apparell
muscul o-squel ettique dans différentes situa-
tionsdetravail (ex : position assise, debout,
mouvements répétitifs ...):

. Coltt physiologique de I’ activité musculaire
(dépense énergétique, fréquences cardiague,
respiratoire)

. Physiopathologie: fatigue musculaire, tendi-
nite, usure articulaire, affections périarticulaires
(TMS, syndrome du canal carpien, hygroma
...) lombalgie ..., lumbago, sciatique, hernie
discae, déformation du squelette, mal de dos

- Prévention:
. Adaptation du poste detravail

. Gedtes et postures detravall

2.2 Activité mentale et psychique au travail
- Notion de charge mentde

- Origine, manifestations physiologiques et
conségquences du stress

- Prévention: organisation du travail, expres-
sion e communication dans|’ entreprise

2.3 Effets physologiques des ambiances de
travail

2.3.1 Ambiance lumineuse

- Sourceslumineuses: lumiere naturelle, lumiére
atifiddle (lanpesaincandescence, adécharge),
grandeurs caractéristiques d’ un éclairage

COMMENTAIRES
ET LIMITES D’EXIGENCE

On expliquerala consommeation d’ énergie au
niveau du muscle que I’ on mettraen relation
avec les variations des fréquences cardiague et
respiratoire.

On expliqueral’ origine de lafatigue musculai-
re et sesconséquencesaur | activité detravail et
ur lasanté.

On mettraen évidence I’ origine de ces diffé-
rentes atteintes, leurs facteurs aggravants et
leurs conséquences. On pourra s appuyer sur
lestableaux des maladies professionnelles.

On selimiteraici aux caractéristiques dimen-
sionndles et anthropométriquesliéesal’ amé-
nagement du poste et al’ accessibilité.

On précisera (ou on rappellera) lesregles de
seurité physique et d économied effort permet-
tant delimiter lesrisquesliésau lever —porter —
déplacer —déposer des charges On selimiteraa
quelques exercices pratiques (1).

A partir de Stuations detravail onidentifierales
composantes delacharge mentae, lesfacteurs
de stress. On indiquerales modifications phy-
siologiques qui accompagnent I’ éat de stresset
leurs conséouences.

A partir d exemples on analyserales effets de
modifications de conditions de travail (autome:
tisation, aménagement horaire, téléravail ...).

A patir o dosarvations (sdlede dasss, atdlier ...),
on diginguerales différentes sourcesde lumiére.

Onillustreraal’ aide d’ expériencessmplesles
trois grandeurs physiques de flux lumineux,
d éclairement et de luminance.

(1) Onsereporteraaur &érantid deformation Geseset postures
detravail del’ Inditut national derecherchescientifique(INRS).



CONNAISSANCES

- L’oal et lavison: formation desimages sur la
rétine, perception visudle (vison diurne, vison
nocturne, vision des couleurs), acuitévisudle,
champ visuel

- Confort visuel: définition, conditions (niveau
d éclairement, absence de reflet, d’ éblouisse-
ment ; contragte ....)

- Effets des ambiances lumineuses inadaptées:
fatigue visuelle, risques d' accidents

- Prévention et réglementation : niveaux
d’ éclairement recommandés pour différents
types d activité; mesures correctives (diffusaur,
réflecteur ...)

2.3.2 Ambiance sonore
- Onde sonore et bruit

- L’ audition: anatomie del’ orellle, perception
auditive, seuilsd' audition, de douleur

- Effets physiologiques et psychologiques du
bruit : effets auditifs (effet de masque, fatigue
auditive, surdité) et extra-auditifs

BaccaLaureaT
PROFESSIONNEL

LeB.O.
N°9

5 OCT.
2000
HORS-SERIE

1683

COMMENTAIRES
ET LIMITES D’EXIGENCE

A partir de schémas, simples et annotés, de
I’ ogl, desvoies optiques, de structure de laréti-
ne, on montrera:

- lerble des différentes partiesdel’ cal dansla
formation del’image sur larétine,

- I'importance des cellules a cones et a béaton-
nets pour lavision diurne et nocturne, lavison
descouleurset I acuité visuelle.

On définirale champ visud et on montrerason
importance.

On citerales principaux dysfonctionnements de
lavision (myopie, hypermétropie, presbytie,
daltonisme) et on montrera leurs incidences
possiblessur letravail.

On exploiterales connaissances physiques et
biol ogiques précédentes pour définir les critéres
du confort visud.

A partir detémoignages on précisarales signes
defatigue visuelle et ses conséguences.

A partir de documents on repérerales normes et
recommandations.

Pour une stuation de travail donnée, on déter-
minerades moyensd améioration.

On abordera le cas particulier du travail sur
écran (aménagement de poste, réglage d écran,
durée d' exposition et pause ...).

Aprésavoir défini le bruit, on rappelleralesno-
tionsd amplitude, de fréquence (Hz), deréver-
bération, de pression acoudtique (dBA).
Onillustrerale niveau sonore des bruits envi-
ronnants.

On préciserale principe d addition des niveaux
sonores, I effet de ladistance.

A partir de schémas annotés de I’ oreille, on
montrera le role des différentes parties de
I’ oreille dans latransmission du son et la per-
ception auditive.
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- Prévention et réglementation: (Suppresson/ré-
duction du bruit alasource, au niveau delatrans:
mission, protection individuelle)

2.3.3 Ambiance thermique
- Eléments de lathermorégulation: production
et déperdition de chadeur par I’ organisme

- Confort thermique: définition, paramétres du
confort thermique

- Effets d’ une ambiance thermique inadaptée

- Prévention et réglementation

COMMENTAIRES
ET LIMITES D’EXIGENCE

Onmontreraleseffetsacourt terme et along ter-
med’ une exposition au bruit sur I gppareil audi-
tif et extraauditif (systéme cardio-vasculaire,
sommel, performances psycho-motrices ...).
On préciserales différents seuils (seuil d audi-
tion, seuil defatigue, sevil 1égd, seuil dedoulevr).
A partir du tableau 42 des maadies profession-
nelles, on identifierales critéres de reconnais-
sance de surdité professonnelle.

On montreral’intérét des audiogrammes pour
ladétection delasurdité.

A partir de documents on repérerales obliga-
tions réglementaires, les recommandations en
matiere de prévention.

Pour une situation de travail donnée on déter-
minerales moyensd amélioration.

On présenterales principaux moyens physiolo-
giques delutte contre lefroid (vasocondriction,
métabolisme, frisson thermique, ...) et delutte
contrelachaeur (vasodilatation, sudation, mé-
tabolisme ...)ainsi que les modifications de
comportement (activité physique, dimentation,
habillement ...). On évoqueraleréle du syste-
me nerveux dans larégulation thermique.

On rappelera (ou on précisera) les quatre para:
meétres physiques conditionnant I’ ambiance
thermique et on montreraleur réle sur les diffé-
rents mécanismes de larégulation thermique.
On judtifierales variations des conditions du
confort thermique en fonction de |’ activité de
travail.

On mettraen évidence leseffetssur I’ individu et
sur son activité de travail.

Pour une situation de travail donnée on déter-
minera des moyens d’ amélioration (isolation
thermique, ventilation, climatisation, bois-
sons, temps d’ acclimatation, pauses, rotation
de poste, vé&tements ...). On aborderalarégle-
mentation spécifique du secteur professionne
concerné



CONNAISSANCES

2.4 Modes de vie et travail: influences réci-
proques

- Alimentation
- Rythmes biologiques

- Médicaments et psychotropes

3 - Effetsphysiopathologiquesdedifférents
risqueset prévention

3.1 Expodition au risque dectrique

- Electrisation et dectrocution

- Effets du courant éectrique: brllures, tétani-
sation musculaire, effets sur la contraction car-
diaque et larespiration

- Prévention

3.2 Expodition au risque chimique

- |dentification des produits chimiques d origi-
ne organique (solvants, colles....) et d origine
minérae (huiles, poussieres, fumées ...)

- Toxicité et écotoxicité des produits chimiques
- Voies de pénétration dans |’ organisme et &f-

fetssur lasanté: intoxication aigué, chronique,
dlergie
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On s appuierasur les prérequis de I’ enseigne-
ment de Vie socide et professionnelle et des
connai ssances biologiques (besoins et rations
dimentaires, notion de biorythmes, action des
drogues sur la transmission synaptique) pour
mettre en évidence lesincidences des compor-
tements alimentaires (habitudes aimentaires,
modesderestaurdion ...), du sommell, desmé-
dicaments et psychotropes (dcool, drogue ...)
sur | activité detravail (vigilance, performan-
ce, probléme de communicetion, ...).

On montreralesincidences des conditions de
travail (travail posté, travall itinérant, producti-
Vité, travail précaire, climat socia ...) sur le
comportement alimentaire, le sommeil, la
consommation de psychotropes.

On définiralestermes et on précisera, al’aide
d exemples, lanation de contact direct et indirect.

On mettraen évidencelelien exigant entrel’in-
tensité du courant éectrique, larésistance du
corpshumain et I’ effet sur I organisme.

A partir destextes réglementaires, on détermi-
neraleslimites d'intervention sur un appareil
éectrique (maintenance de ler niveau) ou une
instalation éectrique. On signaerales diffé-
rents niveaux d’ habilitation lectrique.

On s appuiera sur lalecture d’ étiquettes des
produits chimiques utilisés dans e secteur pro-
fessonnd.

On préciseralanotion de toxicité pour I hom-
me et pour I’ environnement.

On digtingueralavoie respiratoire, lavoie di-
gestive et lavoie cutanée.

A partir de schémas smplifiésdu corpshumain,
on indiqueraletragjet des produits chimiques
dans|’ organisme, lesorganes cibles et les effets
aur lasanté (y compris pour e fogus).
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- Prévention
. régles de stockage, fractionnement, utilisation,
diminaion

. mesures de prévention

3.3 Expodition au risque biologique
- Nature et réservairs des agents pathogenes

- Modes d’ action des micro-organismes et
moyens de défense de I’ organisme (immunité
spécifique et non pécifique)

- Prévention

4 - Organisation delaprévention au seindel’en-
treprise

4.1 Cadrejuridique de la prévention

- Principes généraux de prévention (Loi du
31-12-1991)

COMMENTAIRES
ET LIMITES D’EXIGENCE

On mettraen relaion intoxication aigué (notion
de VLE) et accident, intoxication chronique
(notion de VME) &t effetsalong terme.

On éudierales précautions a prendre apartir de

fiches de données de sécurité.

On identifierale danger de certains mélanges
(eaw/acide, acide/produits chlorés).
Onillustrerala hiérarchie des mesures de
prévention

- prévention intégréefintrinséque: suppression
durisque

- protection collective: captage ala source et
ventilation

- protection individuelle : équipement de
protection individuelle

On citerales différentes familles de microorga:
nismes et on repérerales principauix réservoirs
en prenant appui sur I’ environnement profes-
sonnd. On préciserales circongtances de conta:
mination (coupure, inhaation, ingestion ...).

On expliquerales éapes de I’ infection micro-
bienne et on indiquera les mécanismes de
défense del’ organisme.

Onindiquerales moyens de prévention collec-
tive et individuelle permettant:

- d’agir au niveau des réservoirs de germes:
mesures d’ hygiéne, respect des procédures,
atmosphére contrdlée ...

- d'agir au niveau des voies de pénétration des
microorganismes : protection physique
(masque, gants, vétements ...), produits anti-
septiques

- de renforcer les défenses immunitaires:
vaccins, immunoglobulines.

A partir de textes réglementaires, on repérerales
principes de prévention, les obligations de
I'employeur et du slarié.



CONNAISSANCES

- Réglementation rlative al’ accuel du nouve
embauché

- Responsahilité civile et responsabilité pénae

4.2 Acteursde laprévention

chef d' établissement, services médicaux du
travail, membres du CHSCT, délégué du
personndl, personnels chargés del’ hygiéne et
dela séeurité, secouriste

4.3 Roles des organismes de prévention

- Organismes dépendant de la sécurité socide:
service de prévention des CRAM (CGSS),
INRS

- Organismes dépendant du ministére du-
travail : ingpection du travail, inspection médi-
cdedutraval, ANACT

- Organismes agréés

- Organisations professionnelles

4.4 Démarche de prévention - Démarche parti-
cipative de résolution de probleme

5- Stuationsd’ urgenceet conduiteatenir
5.1 Accidents corporels et pratique de secou-
risme

- Principe du secourisme

- Protéger, examiner, alerter, secourir pour les
atteintes suivantes:

. Hémorragies

. Inconscience

. Détresse ventilatoire

. Arré cardio-ventilatoire

. Brlluresthermiques et chimiques
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On montreraal’ aide d exemples comment
répondre & ces exigences.

On distinguerales deux types de responsahilité
quel’onillustrera.

On préciseraleursroles respectifs.
On indiquera la composition et le role du
CHSCT quel’onillugtrera

A partir  exemples, d' une documentation, on
dégageralerble de ces différents organismes et
les conditions de leur intervention au sein de
I’entreprise. On différencieraleurs différentes
missions (consal, contrdle, assurance....).

On selimiteraa cdles du secteur professonnel
concerné.

On mettraen cauvre de fagon dynamique une
démarche d' analyse en utilisant différents outils
du chapitre 1.

Dansle cadred untravail personnd s gppuyant
sur une situation professionnelle observée,
|’éléve pourra proposer un projet d améliora:
tion de poste de travail, d’ amélioration des
conditionsdetravall ... Il repérerales acteurs
de prévention suscaptibles de prendre en compte
laproposition. Cette recherche seraconduite en
relation avec |’ enseignement d’ ergonomie
securité,

Laconduite atenir face aun accident et les
gestes de secours seréféreront alx programmes
de formation de secourisme conduisant &
I’ obtention du SST ou del’ AFPS.
Laformation au secourisme (SST ou AFPS)
seraassurée par des moniteurs de secourisme.
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.Paes
. Atteintes du squelette
.Mdase

5.2 Risque incendie et conduite atenir

- Systémes et équipements de Steuritéincendie
(détection, désenfumage, extincteurs ...)

- Pland' évacuation

- Conduite atenir en casd'incendie

6 - Réparation desaccidentsdu travail -
indemnisation desmaladiesprofessonneles
- Procédure de déclaration

- Indemnisation delavictime

On repérera, dans |’ éablissement, lessystémes
et équipements de sécurité. On indiqueraleurs
roles et leurs conditions d efficacité.

On utiliserales plans d’ évacuation pour repérer
lesitinéraires obligatoires aemprunter.
Onindiquerales caractérigtiques des étapes si-
vantes: derter, darmer, évacuer.

On distinguera les différences de procédure
entre accidents du travail et maladies profes-
sionnelles.

On différencierales deux types de prestations:
- prestations en nature: gratuité des soins

- prestations en especes : indemnités journa
lieres, rente d incapacité, rente aux ayants droit
en casdedécésdelavictime.

Annexe 1|

EPREUVE FACULTATIVE HYGIENE-PREVENTION-SECOURISME

Finalités et objectifs de I’épreuve

L’ éoreuve apour objectif d’ évaluer les capaci-
tés du candidat de:

- goprénender lesincidences sur lasantédel’ ac-
tivité detravail et d' en cerner les conséquences
SOCi0-économiques,

- judtifier des mesures destinées a supprimer ou
aréduireles risques d' accidents du travail et
d atteintesalasanté et as inscrire dansune dé-
marche de prévention,

- agir defacon efficace et adaptée faceaune s-
tuation d’ urgence.

Elle porte sur I’ enseignement d’ hygiéne—pré-
vention—secourisme.

Criteres d’évaluation

L’ évauation porte notamment sur:

- laqudité du raisonnement,

- I" exactitude des connai ssances,

- lapertinence et le rédlisme des solutions pro-
posées,

- le comportement ou laprocédure d interverttion,
adaptés et s, face ades situationsd urgence.
Formes de I’évaluation

Ponctuelle: épreuveécrited’ unedur éede?2
heures

L’ évaluation ponctuelle s applique aux candi-
dats de lavoie scolaire issus d' établissements



privés hars contrat, delavoie de |’ apprentissa-
geissus de centres de formation d’ gpprentisou
sections d' apprentissage non habilités a prati-
quer le contréle en cours de formation, dela
voie delaformation professionnelle continue
issus d’ établissements de formation profes-
sionnelle continue privés, aux candidats justi-
fiant detroisannées d' activité professionnelle,
aux candidats préparant le dipldme par I’ ensa-
gnement adistance.

A partir d’ une (de) situation(s) professionnel-
le(s), accompagnée(s) éventuellement d’' une
documentation scientifique et technique, le
candidat doit notamment:

- exploiter et/ou mettre en cauvre des outils
d andyse de lasituation donnée,

- mobiliser ses connai ssances scientifiques et
réglementaires pour identifier le (ou les) pro-
bléme(s) et argumenter des solutions d’ amé-
lioration en lien avec les mesures et structures
de prévention,

- expliquer laconduite atenir face aune situa-
tion d’ urgence.

Contrdleen cour sdefor mation

L’ évauation par contrle en cours deformation
s applique aux candidats de la voie scolaire
issus d' établissements publics ou privés sous
contrat, delavoie del’ apprentissage issus de
centres de formation d’ apprentis ou sections
d apprentissage habilités apratiquer le contrdle
en cours de formation, de lavoie delaforma-
tion professonndle continue issus d’ éablisse-
ments de formation professionnelle continue
publics.

Le contrdle en cours de formation comporte:
1-Unesituaion d évauation écrite au cours de
la derniére année de formation, d’ une durée
indicetive de 1n30 & 2h, notée sur 7 points.

A partir de documents présentant notamment
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une Stuation professonndled entreprise, il et
demandé:

- une analyse de lasituation donnée selon une
méthode adaptée,

- unejudtification scientifique des effets dela
Situation donnée ou des mesures de prévention,
- une ou des questions relatives alaréglemen-
tation et/ou aux organismes de prévention.

2 -Larédisation d'un travail personnel écrit
noté sur 7 points.

A partir de données recueillies au cours de la
période de formation en milieu professionnel
et/ou d'un travail documentaire, le candidat
rédige un document de 5 pages maximum sur:
- un probléme professionnd en lien avecle pro-
gramme d’ hygiéne—prévention-secourisme et
le secteur professionnel concerné,

- laprévention mise en cauvre (moyens, acteurs,
organisaion ...) oulesmoyensd améioration
qu'il propose dansleurs contextes respectifs.
Le candidat précise sadémarche, justifieles
effets possibles sur lasanté ains que les solu-
tions mises en caivre ou possibles.

3 -Unesituation d' évauation pratique consis-
tant en uneintervention de secourisme notée sur
6 points.

Le comportement du candidat face aune situa-
tion d’ urgence est évalué par des moniteursde
secourisme.

Dansle cas ol cette évauation pratique ne peut
éreréaliste, une évauation écrite d environ 30
minutes est mise en place. Au coursde celle-ci
le candidat précise laconduite atenir pour une
Situation d’ urgence relevant du secourisme.
Lanote globae proposée au jury par le profes-
seur de biotechnol ogies santé-environnement
assurant " ensaignement d’ hygiéne-prévention-
secourisme est calculée en faisant letotal des
notes obtenues a chacune destrois parties.





